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Поведение, которое может восприниматься окружающими как 
обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки, является неприемлемым для 
государственного служащего, поскольку заставляет усомниться в его 
объективности и добросовестности, наносит ущерб репутации системы 
государственного управления в целом. 

Согласно Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»: 

КОРУПЦИЯ - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами, а также  совершение деяний от имени или в интересах 
юридического лица. 

Обязанность уведомления  работодателя о фактах обращения, в том числе о 
ставших известными фактах обращения к другим служащим, в целях склонения к 
злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, 
злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего 
должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в 
целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 
лиц либо незаконного предоставления такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами, а также склонение к совершению указанных деяний от имени 
или в интересах юридического лица возлагается на всех государственных 
служащих. 

 

Основной вид коррупционных преступлений — взятка 

 

Взяткой могут быть признаны 

 Предметы – деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные бумаги, 
изделия из драгоценных камней и металлов, автомашины, продукты питания, 
техника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, гаражи, земельные 
участки и другая недвижимость; 

 

 



 

 

 Услуги и выгоды – лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные 
и туристические путевки, оплата развлечений и других расходов безвозмездно или 
по заниженной стоимости; 

 Завуалированная форма взятки – банковская ссуда в долг или под видом 
погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной 
цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых 
договоров с выплатой заработной платы взяточнику, его родственникам или 
друзьям, получение льготного кредита, завышение гонораров за лекции, статьи и 
книги, преднамеренный проигрыш в карты, «случайный» выигрыш в казино, 
прощение долга, уменьшение арендной платы, увеличение процентных ставок по 
кредиту и т. д. 

 

 

Внимание 

 

Вас могут провоцировать на принятие или дачу взятки с целью 
компрометации!  

 

 

Признаки косвенно свидетельствующие о предложения взятки 

 разговор о возможной взятке носит иносказательный характер, взяткодатель 
не заявляет открыто о том, что при положительном решении спорного вопроса он 
передаст деньги или окажет какие-либо услуги; 

 в ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио-, 

видеотехники, жестами или мимикой дает понять, что готов обсудить возможности 
решения вопроса в другой обстановке (в другом месте); 

 сумма или характер взятки не озвучиваются; сумма может быть написана на 
бумаге и продемонстрирована; 

 также могут демонстрироваться деньги, банковские чеки, иные ценные 
бумаги, драгоценные камни (металлы), изделия из них; 

 взяткодатель может неожиданно покинуть помещение, оставив папку с 
материалами, конверт, сверток газеты на столе, в столе, на стуле, в шкафу, в одежде 
или сумке должностного лица; 

  предмет взятки может быть отправлен по почте в письме или посылке, 
передан родственникам должностного лица или посреднику во взяточничестве со 
стороны должностного лица. 

 



 

 

Действия и высказывания, которые могут быть неправильно 
восприняты как согласие принять взятку или как просьба о даче 
взятки 

 слова, выражения и двусмысленные жесты, которые могут быть восприняты 
окружающими как просьба (намек) о даче взятки, например: «вопрос решить 
трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», «нужны более 
веские аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что делать будем?» и т. д.; 

 обсуждение определённых тем с представителями организаций и 
гражданами, чей интерес зависит от решений и действий служащих, например: 
низкий уровень заработной платы служащего, работника и нехватка денежных 

средств на реализацию тех или иных нужд; желание приобрести то или иное 
имущество, получить ту или иную услугу, отправиться в туристическую поездку; 
отсутствие работы у родственников служащего, работника; необходимость 
поступления детей служащего, работника в образовательные учреждения и т. д.; 

 некоторые исходящие от служащих предложения, особенно если они 
адресованы представителям организаций и гражданам, чей интерес зависит от их 
решений и действий, например, предложения: предоставить служащему, работнику 
и (или) его родственникам скидку; воспользоваться услугами конкретной 
компании и (или) экспертов для устранения выявленных нарушений, выполнения 
работ в рамках государственного контракта, подготовки необходимых документов; 
внести деньги в конкретный благотворительный фонд; поддержать конкретную 
спортивную команду и т. д.; 

 совершение служащими определенных действий, например: посещение 
ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, извлекает 
или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) служащего и 
иные действия. 

 

Основной алгоритм действий гражданского служащего при 
склонении его к коррупционным правонарушениям 

1. Уведомить представителя нанимателя о факте склонения гражданского 
служащего к коррупционным правонарушениям. Уведомление оформляется 
письменно в произвольной форме или в соответствии с приложением № 1 
Положения об уведомлении представителя нанимателя о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений государственных 
гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности 
государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении 
архивами Свердловской области, утвержденного  приказом   Управления архивами  
 

 



 

 

Свердловской области от 20.12.2013 № 27-01-33/209 (далее – Положение), и 
передается в отдел организационно работы, государственной службы, кадров и 
использования архивных документов Управления архивами Свердловской области 

(уполномоченному должностному лицу) либо представителю нанимателя не 
позднее окончания рабочего (служебного) дня. 

2. При нахождении гражданского служащего не при исполнении 
должностных обязанностей либо вне пределов места прохождения гражданской 
службы, о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционного 
правонарушения он уведомляет представителя нанимателя любым доступным 
способом и любыми средствами связи согласно Положению. 

3. К уведомлению могут прилагаться материалы, подтверждающие 
обстоятельства обращения в целях склонения гражданского служащего к 
совершению коррупционных правонарушений. 

4. Регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом в 
журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений в день поступления уведомления. 
Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены 
печатью. 

5. По решению представителя нанимателя проводится проверка сведений, 
содержащихся в уведомлении, в том числе направляется копия уведомления и 
соответствующих материалов в территориальные органы прокуратуры либо иные 
правоохранительные органы (в несколько сразу или в один по принадлежности). 

6. Результаты проверки докладываются представителю нанимателя. 
 

 


